
 
 

 
 L’Orif est présent en Suisse romande avec 10 sites de formation et plus de 500 

collaborateurs-trices. Pour notre site Orif Morges, nous recherchons : 
 

Un-e médecin à environ 20 à 30 % 
Vous souhaitez mettre votre expertise médicale au service de la réadaptation 
professionnelle, rejoignez une structure innovante, engagée dans l’évaluation et 
l’accompagnement de personnes bénéficiaires de l’assurance-invalidité. 

 
 Mission 

Pour notre Centre d’Observation Professionnelle (COPAI), au cœur d’une équipe 
pluridisciplinaire, comportant une psychologue en orientation, des maîtres 
socioprofessionnels et des répondants sociaux, vous jouez un rôle clé dans l’évaluation 
médicale et fonctionnelle des bénéficiaires, sur mandat des Offices de l’assurance-
invalidité :  

• Evaluer la capacité de travail et l’aptitude à suivre des mesures de réadaptation 
professionnelle, selon la loi sur l’assurance-invalidité ; 

• Collaborer, si nécessaire, avec les médecins traitants ; 

• Rédiger des rapports médicaux à l’intention des offices AI sur la base de 
l’observation socioprofessionnelle et des dossiers médicaux disponibles ; 

• Travailler en étroite collaboration avec la direction du site et l’équipe chargée 
de l’observation. 

 
 Profil et compétence 

• Diplôme fédéral de médecin ou équivalence délivrée par la MEBEKO et solide 
expérience en médecine physique et réadaptative  

• Bonne connaissance du système suisse des assurances sociales   

• Formation dans le domaine assécurologique, un atout 

• Intérêt pour la médecine d’assurance (AI) et la réadaptation professionnelle 

• Facultés d’analyse et de synthèse 

• Aisance dans le travail en équipe multidisciplinaire  

• Excellentes compétences rédactionnelles  

• Très bonne maîtrise de la langue française 
 
Nous offrons 
Une activité à responsabilités, variée et porteuse de sens 
Un environnement de travail innovant et collaboratif 
Des conditions de travail attractives conformes à la convention collective Orif  

  
Entrée en fonction : à convenir 
Nous attendons avec plaisir votre dossier de candidature complet à l’adresse 
rh.recrutement@orif.ch ou sur la plateforme de recrutement Jobup.ch 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Véronique Blanc, 
responsable équipe professionnelle au 058 300 12 16 
 
Vous devez présenter des antécédents et une moralité compatible avec la mission qui 
vous est confiée. L’extrait standard et l’extrait spécial du casier judiciaire seront 
demandés lors de l’engagement.  
 

Seuls les dossiers correspondant au profil demandé seront traités. 
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