Know You Can

Rejoins AXA, le leader de I'assurance en Suisse — en tant que

Médecin / Expert Service médical (all genders)

60-80%, immédiatement ou a convenir, Suisse alémanique ou Suisse romande /Smart Working
(télétravail)

Le service médical est intégré au Center of Competence (CoC) Medical Service et est responsable de
la médecine des assurances d’AXA Suisse. Nous nous occupons de questions issues de différentes
branches et permettons ainsi une gestion ciblée des cas d’assurance. Si I'environnement de la
médecine des assurances te convient, si le développement et la garantie de la qualité sont
importants pour toi et que tu aimes t'occuper de thématiques et de questions complexes, tu es a la
bonne adresse chez nous !

Es-tu prét(e) a passer a I'étape suivante? Nous recherchons une personne expérimentée, orientée
client, dotée d’un bon sens de la communication, disposant d’'une formation de médecin spécialiste
et de médecine des assurances,

Soutiens-nous sur la voie du succes, en faisant preuve d’engagement, de courage et d’ouverture a la
nouveauté. Nous nous réjouissons de ta participation. Ensemble, nous sommes plus forts.

Nous t’offrons

un large éventail de responsabilités;

un environnement de travail collégial (culture du tutoiement, interdisciplinarité, équipe
spécialisée compétente) dans lequel ta réflexion et ta participation sont requises;

un monde du travail numérisé et sans papier;

un soutien dans le cadre de ta formation continue et dans le cadre de la formation en
médecine d’assurance;

des conditions de travail attrayantes et des prestations salariales accessoires intéressantes.

Ta contribution

Tu prends l'initiative d’assurer une collaboration partenariale avec différentes interfaces
internes et leurs collaborateurs ;

Gestion de notre réseau de médecins (gestion de la qualité, soutien dans le domaine de la
médecine des assurances, recrutement, etc.);

Garantir I'expertise médico-assurantielle au sein du réseau de médecins, du CoC Service
médical et entre les différents départements ;

Tu rédigeas des prises de position en te fondant sur la littérature actuelle et des
connaissances médicales basées sur |'évidence ;



e Tu entretiens de maniere proactive un vaste réseau professionnel.

Tes compétences

e Tudisposes d’un titre de spécialiste en médecine;

e Solide expertise en médecine des assurances (certificat d’expert SIM, certificat de capacité
médecin-conseil);

e Dans I'idéal, une vaste expérience de la médecine des assurances (activité aupres de la Suva
ou de I'’AM, de I'Al, de la caisse-maladie LAMal, de 'assurance privée)

e Expérience pratique clinique de longue date dans le domaine de la santé en Suisse;

e Enfaisant preuve de curiosité, d’'ouverture d’esprit et d’engagement, tu contribueras a
faconner et a faire évoluer ton environnement de travail;

e Tu es doué pour la communication dans tous les domaines, tu aimes instruire et former ;

e Maitrise du francais et de I'allemand a I’écrit et a I'oral (idéalement bilingue)

Dans le secteur Customer Operations, nous faconnons les expériences individuelles de nos clients en
cas de sinistre ou de prestation. lls sont au cceur de nos préoccupations et, avec eux, nous trouvons
la solution adaptée. Grace a notre mentalité Customer First, nous garantissons ainsi une satisfaction
maximale de la clienteéle.

Ton futur lieu de travail

Pionierstrasse 3, Winterthur ou Primerose 11, Lausanne, Suisse et télétravail a domicile

Pose ta candidature dés maintenant!

Posez votre candidature en ligne

Des questions?

Si tu as des questions sur ce poste, HR se tient a ta disposition. (insérer les coordonnées de Bernhard
Maller)

Pour ce poste, nous ne pouvons pas prendre en considération les candidatures via des agences de
recrutement.


https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=pionierstrasse%203,%20winterthur,%20schweiz&query_place_id=ChIJeWYuQHGZmkcR9bKLoXJEujw
javascript:void(0);

Questions Umantis (qui remplacent la lettre de candidature) Proposition:
- Quelles sont tes trois compétences-clés pour ce poste?

- Quelles seront, selon toi, les difficultés liées a ce poste et quels seront tes défis personnels
dans cette fonction?

- Quelles sont tes attentes a I'égard de ce poste?
- Pour quelles raisons aimerais-tu changer professionnellement?

- Indique-nous tes prétentions salariales (salaire annuel de base pour un taux d’occupation de
100%)



