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Einsatz von KI

| Input

Unterstlitzung bei

Auswertung von Unterlagen
e Daten / Informationen

Medizinischer Diagnostik

Zusammenfassung
medizinischer Texte

Erstellen medizinischer O 't t
Berichte u p U

etc.

e Daten / Informationen




Daten / Informationen

* Anonym
« Kein Personenbezug

* Pseudonymisiert

* Personenbezug tUber Schlussel

* Personenbezogen

 Bestimmte oder bestimmbare Person

e Datenschutz

« Berufsgeheimnis

I



Ki

1 2 3
Input
Daten «probalistisch»

@ @ & «enforced»

PROMPT Output Korrekturen
Daten / Informationen Daten / Informationen Daten / Informationen




KIi(1)
-

Prompt Anonym / Personenbezogen?

Input
Daten

Trainingsdaten Rechtskonform?
(Datenschutzrecht,
Urheberrecht etc.)

@ Qualitat (Inhalt) Referenz?

Verlasslichkeit?

PROMPT

. 1 A . . . ?
Daten / Informationen Qualitat (Technik) «Tokenisierung»?

Sicherheit?




Systern] -]

Transparenz Personendaten?
- Geheimnisgeschitzte Daten?

@ Erklarbarkeit Nachvollziehbarkeit?
Output
Daten / Informationen Sicherheit Vertraulichkeit?
Integritat?




Kl (3)

1

I «probalistischy

Probalistisch Wahrscheinlichkeiten -

Enforced Datenbekanntgabe
Rechtfertigung (Einwilligung)? «enforced»
Zweckbindung (Nutzung fur
- >
Trainingszwecke)" Correkturen

Daten / Informationen




Datenschutz

PERSONENDATEN




Datenschutzgesetz




Datenschutzgesetz

Bearbeiten von Personendaten

Besonders schutzenswerte Personendaten /
Gesundheitsdaten

Rechtmassig / Treu und Glauben / transparent
Zweck / bestimmt

Verhaltnismassigkeit / geeignet und
erforderlich

Integritat / richtig und vollstandig

Datensicherheit / technische u.
organisatorische Massnahmen




Berufsgeheimnis




Berufsgeheimnis
(Art. 321 StGB)

Mitteilungsrechte /-pflichten
(Gesetz)

Einwilligung
Entbindung




Datenschutz /
Berufsgeheimnis

Weitergabe von Personendaten
Rechtfertigungsgrund

Einwilligung




Verwendung von Personendaten mit KI-Systemen

» Bearbeiten « Weitergabe
Transparenz / Information Rechtfertigung
Datenschutzkonzept / Datenschutzerklarung Einwilligung
z.B. Eingabe in Prompt z.B. fur Training



Outsourcing / Cloud

@ & «enforced»

PROMPT Output Korrekturen
Daten / Informationen Daten / Informationen Daten / Informationen

- Vertragliche Absicherung des Datenschutzes / Berufsgeheimnisses



Verantwortung (1)
Transparenz | |

System «Blackbox» Wie funktioniert kmeine» KI?
Risiken?
Datenbearbeitung «Personendaten» Datenschutzerklarung?

Einwilligung?
Automatisierte
Entscheidungen?

Dokumentation Verwendung von Kl Wie?
Wo?



Verantwortung (2)
Pompts |

Anonym Wie werden personenbezogene Daten
vermieden?

Personenbezogen Welche personenbezogenen Daten sind
verhaltnismassig?

Nutzende / Hilfspersonen Wer nutzt die KI?
Interne Weisungen
Interne Schulung



Verantwortung (3)
\Vertragliche Absicherung | | |

System Trainingsdaten Welche Zusicherungen des
Qualitat Anbieters bestehen?

System Cloud Trainingsdaten Was geschieht mit den Daten
Qualitat in der Cloud?

Outsourcing
Datenweitergabe

Haftung Verantwortung Welche Garantien gibt der
Anbieter in Bezug auf die Kl
und das Outsourcing?



Fazit

K|l findet nicht im rechtsfreien Raum statt

KI muss rechtlich, organisatorisch und technisch
in die bestehenden Prozesse integriert werden

Die Verantwortung / Haftung andert mit der
Verwendung von Kl nicht



Danke fiir lhre
Aufmerksamkeit

Dr.iur. Bruno Baeriswyl

www.privacy-expert.ch
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