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Ausgangslage und Bedurfnisse

Arbeitnehmer bzw. versicherte Person

Arbeitnehmer

« haben eine hohere Wahrscheinlichkeit im Arbeitsprozess zu bleiben und nicht
zu invalidisieren, wenn sie rasch an einen Arbeitsplatz zurtickkehren kénnen

« wissen oft nicht genau, welche Belastungen ihnen gesundheitlich mdglich sind

« haben den Fokus oft auf dem, was sie gesundheitsbedingt nicht mehr kénnen

=> Arbeitnehmer genesen besser, wenn sie sicher sein kénnen, dass ...
» ihr Arbeitgeber ihre Eingliederung nach einer Arbeitsunfahigkeit unterstitzt
* sie bei ihrem Arbeitgeber gerne wieder gesehen sind

* sie so rasch wie moglich, zumindest teilweise, wieder in den Arbeitsprozess
integriert werden (und dies mdglichst nah an ihren Kompetenzen/Ressourcen)
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Ausgangslage und Bedurfnisse Arbeitgeber

Arbeitgeber

« sehen ihren Vorteil und Nutzen aus teilweisen Arbeitsfahigkeiten oft nicht

» haben &usserst selten Kontakt zu behandelnden Arzten von Mitarbeitenden

=> Arbeitgeber unterstitzen die Eingliederung eher, ...

« wenn sie den Eindruck haben, die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter bemuht sich
wirklich um ihre / seine berufliche Eingliederung und ist am Unternehmen bzw.
an den entsprechenden Aufgaben flr das Unternehmen interessiert

« sobald sie auch ihren Vorteil und Nutzen aus Unternehmenssicht erkennen kénnen
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Ausgangslage und Bedurfnisse Arzteschaft

Arzte
* legen ihren Fokus auf die Behandlung der gesundheitlichen Stérung(en)
» haben oft das Geflhl, sie sollten ihre Patientin / ihren Patienten schitzen

« kennen die Anforderungen und Rahmenbedingungen des Arbeitsplatzes selten
umfassend, wenn sie ein Arbeitsunfahigkeitszeugnis ausstellen

=> Arztinnen und Arzte unterstitzen die Eingliederung eher, ...

» wenn sie annehmen, dass ihre Patientin / ihr Patient wahrscheinlich keinen
Nachteil dadurch erleiden wird, wenn sie bzw. er zumindest teilweise wieder
arbeitsfahig und am Arbeitsplatz eingesetzt ist

« wenn sie sicher sein kdnnen, dass der Arbeitgeber zur Eingliederung Hand bietet
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Im Eingliederungsprozess:

Bedurfnisse von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Arzten

Eingliederungsprozess

Unternehmensfokus;

Arbeitsmarkt- dabei Uber- oder
fahiakeit Arbeit- _ Unterforderung
erhagllten; nehmer/ Arbeit- MA vermeiden

Ausgliederung o geber
vermeiden _

Trialog
Genesungs- Arzteschaft Kenntnis
prozess betrieblicher
fordern Belange

sinnvolle Formulare

=> KOMMUNIKATION IST EINE WICHTIGE VERTRAUENSBASIS
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Das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil (REP)

« Das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil (REP)
Ist in allererster Linie ein Instrument, das die Kommunikation
unterstutzen soll — zwischen Arbeitgeber, Arbeitnenmer und Arzt

* Es soll eingesetzt werden, um (Teil-)Arbeitsfahigkeit zu fordern,
wann immer das moglich ist (80% der Arztzeugnisse lauten auf
100% oder 0% Arbeitsunfahigkeit resp. Arbeitsfahigkeit)

» Das REP ersetzt die Arbeits(un)fahigkeitsbescheinigungen der
Unfall- und Taggeldversicherer nicht; es erganzt sie aber sinnvoll und
fordert die Ausstellung der Arztzeugnisse seitens Arzteschaft in Kenntnis
der Arbeitsplatzanforderungen und Rahmenbedingungen

« Die SIM entwickelt zum REP passend auf Frihjahr 2018 eine
Arbeitsfahigkeitsbescheinigung, die zuklnftig fir Taggeldzahlungen
in Verbindung mit dem REP zum Einsatz gelangen soll

compasso / ;



Einstieg und Prozess fir Arbeitgeber sind einfach ...

4‘. - -
Jf fCDmpasso-EmgllederU' X \

< (& [ @ Sicher | httpsy//www.compasso.ch/Eingliederungsprofil

Com paSSO // Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil (REP)

Nutzen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer:

mit dem ressourcenorientierten Eingliederungsprofil (REP) sicher zuriick an den Arbeitsplatz

In vier Schritten zum Erfolg:

Nach &rztlicher
Beurteilung:
Arbeitsfahigkeit
nutzen

Zum nachsten
Auswahl Download und ” Arztbesuch

per Mausklick - Personalisierung - mit REP

Jetzt starten

PDF Detailanleitung fiir Arbeitgeber

PDF Musterbeispiel
PDF Kosten/Nutzen

Siehe unter:
https://www.compasso.ch/Eingliederungsprofil
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https://www.compasso.ch/Eingliederungsprofil

... Sie wahlen aus, was lhrer Situation entspricht ...

Basisinformationen

@ |ch wiinsche mir seitens Arbeitgeber einen direkten Austausch mit der behandelnden Arztin/dem behandelnden Arzt. Bitte rufen Sie mich an oder
schreiben Sie mir eine E-Mail.

Tel:  [+41123456789 (Mara Muster) |

E-Mail: [mara.muster@xyz-ag.ch ]

@ Berufs- oder Funktionsbezeichnung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:

Verkaufsmitarbeiter im Innendienst

e

@ Es werden bereits die Anforderungen und Rahmenbedingungen samitlicher in Betracht kommender Einsatzmaoglichkeiten beriicksichtigt.
) Die ausgewahlten Anforderungen entsprechen dem konkret zuletzt ausgeiibten Arbeitsplatz, weil kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

¥ Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter hat mitgewirkt, die Anforderungen festzulegen.
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Anforderungen und Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz

Anforderungen an Verstand, Denken, Personlichkeit und weitere psychosoziale
Aspekte

Wiéhlen Sie hier nur die Anforderungen und Aspekte aus, die flir mégliche Einsatzgebiete threr Mitarbeiterin bzw. lhres Mitarbeiters wichtig sind.

“ Anforderungen an Verstand und Denkvermégen

« Denken in logischen Abfolgen
¥ Konzentrationsfahigkeit
2 Arbeitsplanung selbst vornehmen

) Lern- und Merkfahigkeit

| Kreativitat (Entwicklung eigenstéandiger Ideen / Konzepte / Projekte)

erungen an Personlichkeitsmerkmale

Sorg - I‘LI Ge:a:igkeit E| nfaC h e Au Swah I
per

Piinktlichkeit
' Ausdger Mausklick!
Kritiftrahigkeit

F)£xibilitat und Fahigkeit, sich auf neue Situationen einzustellen

I Eigenmotivation und Ubernahme von Verantwortung

O Fiihrungsrolle wahrnehmen kénnen
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Der Download des REP ist ein bearbeitbares Word-Dokument

Arbeitgeber
« konnen ihr Firmenlogo verwenden und Kontaktdaten hinterlegen

« haben die Mdglichkeit, das Word-Dokument nach ihren Vorstellungen anzupassen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

» konnen zusammen mit dem Vorgesetzten per Mausklick die Anforderungen
und Rahmenbedingungen festlegen, die am bisherigen Arbeitsplatz auftreten
oder an zuklUnftig denkbaren Arbeitsplatzen auftreten kbnnen

*  nehmen das ausgedruckte und unterschriebene Dokument mit zum nachsten
Arztbesuch und besprechen mit der behandelnden Arztin bzw. dem behandelnden
Arzt deren Beurteilung ihrer Ressourcen

Behandelnde Arztinnen und Arzte

« konnen sicher sein, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber an beruflicher
Eingliederung interessiert sind, sobald das REP mitgebracht wird

= ES WIRD ZWISCHEN ARBEITNEHMER, ARBEITGEBER UND ARZT
RESSOURCENORIENTIERT UBER ARBEITSFAHIGKEIT GESPROCHEN
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Das REP hilft dem Arzt in der Beurteilung der Ressourcen

Anforderungen an Beurteilung durch die behandelnde Arztin resp. den
Persénlichkeitsmerkmale behandelnden Arzt
Sorgfalt / Genauigkeit mdglich

nicht méglich

wie folgt maglich:

Aufmerksamkeit maglich

nicht méglich Nur die

wie figtmsgic: | gngeklickte Auswabhl
Piinktlichkeit moglich erd in das REP

nicht moglich ubernommen und so
wie folgt moglich: | \nraiss der behandelnde
Kritikfahigkeit méglich Arzt, welche Aspekte
nicht méglich er beurteilen sollte!

wie folgt méglich:

Flexibilitat und Fahigkeit, sich maoglich
auf neue Situationen : —
einzustellen hicht méglich

wie folgt méglich:
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Aufwand und Kosten beim Arbeitgeber, der es

anschliessend mit dem Arbeithehmer erfolgreich umsetzt!

« Das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil (REP)
ist in etwa 10-15 Minuten erstellt; eingebunden in ein Gespréach sind
mit Vor- und Nachbereitung 1 bis 2 Stunden insgesamt aufzuwenden

- Die behandelnde Arztin resp. der behandelnde Arzt sollte nach den
Erkenntnissen aus der Validierungsphase CHF 100 fur das Ausfullen und
Besprechen des REP mit seiner Patientin / seinem Patienten erhalten

« Zur Realisierung des Einsatzes und Nutzung der Ressourcen sind
vom Arbeitgeber erneut eine halbe bis eine Stunde aufzuwenden

Eine Beispielrechnung zu Aufwand, Kosten und Nutzen finden Sie hier:
https://www.compasso.ch/cm_data/REP_v1 Kosten_und_Nutzen_DE.pdf

= NICHT VERGESSEN:
Ruckmeldung zur umgesetzten Arbeitsfahigkeit an Arztin bzw. Arzt
und allenfalls an den Unfall-/Taggeldversicherer
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Der Nutzen des REP liegt auf der Hand

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
« erhalten die Sicherheit, dass ihr Arbeitgeber auf sie zahlt

« werden so rasch wie moglich, zumindest teilweise, wieder in den Arbeitsprozess
integriert (und dies moglichst nah an ihren Kompetenzen/Ressourcen)

* behalten ihre Arbeitsmarktfahigkeit und ihren Arbeitsplatz

Arbeitgeber
* behalten ihre kompetenten Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
« konnen sicher sein, dass sie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dieser
sensiblen Phase nicht Gber- oder unterfordern
Behandelnde Arztinnen und Arzte
» konnen sicher sein, dass der Arbeitgeber zur Eingliederung Hand bietet

« unterstutzen ihre Patientin / ihren Patienten optimal im Genesungsprozess,
weil das Arbeiten auch ein Lebensbereich ist, der gesund machen kann

= ALLE GEWINNEN
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