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1. Wer ist Compasso?
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2. Wie lauten Vision und Mission von Compasso?

Vision
Arbeitgeber erkennen gesundheitliche Probleme ihrer Mitarbeitenden
friihzeitig und sichern durch die richtigen und rechtzeitigen Massnahmen ihre
Arbeitsmarktfahigkeit. Abgange aus dem ersten Arbeitsmarkt aufgrund
gesundheitlicher Probleme werden mdglichst vermieden. Arbeitgeber, die
einen Mitarbeitenden mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung einstellen

mochten, werden im Prozess der Wiedereingliederung unterstutzt.

Mission
Entwicklung von Strategien und Pflege von Prozessen zur Unterstitzung
von Arbeitgebern und Koordination der Systempartner zur Friiherkennung
und Wiedereingliederung
Entwicklung neuer Ideen und interdisziplinarer Austausch
Sensibilisierung und aktive Kommunikation ftir die Arbeitgeber, die
Systempartner und die Offentlichkeit
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3. Wie positioniert sich Compasso?

Gesunde Personen Personen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
Mitarbeitende im Arbeitsprozess Nicht (mehr) im Arbeitsprozess
Gesellschaftlich Betrieblich mit Anstellung ohne Anstellung

(mit eingeschrankter Leistungsfahigkeit)  (IV/UVG/PK Rente, ALV, Sozialhilfe)

Erhalt (Wieder-) Erlangung
Arbeitsmarktfahigkeit Arbeitsmarktfahigkeit
Friiherkennung & Integration Wiedereingliederung

' Individuelle Massnahmen
Generelle Massnahmen

Mitarbeitende bleiben im 1. Neueinstellung von Personen
Arbeitsmarkt in den 1. Arbeitsmarkt
Fortfiihrung Arbeitsprozess Einstieg / Riickkehr in Arbeitsprozess

Compasso
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4. Wer engagiert sich bei Compasso?

Arbeitgeber

Schweizerischer Arbeitgeberverband (Patronat)
Agogis

BLS AG

BKW AG

Coop

CSL Behring AG

Die Schweizerische Post
Eidgendssische Bundesverwaltung
Emmi Schweiz AG

Frutiger AG

LCC Consulting AG
Migros-Genossenschafts-Bund
Sanatorium Kilchberg AG

SBB AG

Stadt Bern

Swiss International Air Lines
Swisscom AG

Swissstaffing

Swissport International Ltd.
The Powder Company AG
Victorinox AG

Zeit AG

Zurcher Kantonalbank

e Aviga

* Band-Genossenschaft
¢ Curaneo

« FAU

¢ GEWA stiftung fur berufliche Integration
¢ Hardundgut

e Stiftung IPT

e Stiftung Profil — Arbeit & Handicap

e Stiftung Zuriwerk

e swisselect

Service-Anbieter

Dach- und Branchenverbande

¢ AM Suisse

« Arbeitgeberverband Basler Pharma-, Chemie-, und
Dienstleistungsunternehmen

Arbeitgeberverband Schweiz. Bindemittel-Produzenten
Arbeitgeberverband der Banken in der Schweiz
CURAVIVA Schweiz

EXPERTSsuisse

GastroSuisse

Schweizerischer Baumeisterverband

SGPP (offizielle Vertreterin der FMH)

Supported Employment Schweiz

Swissmem

Travail.Suisse

Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen
Verband Zurcher Handelsfirmen

¢ Allianz Suisse
« ASIP
*  AXA Winterthur
* Concordia
¢ Die Mobiliar
¢ Helsana AG
¢ |V-Stellen-Konferenz
e Suva
e SVV
* Swiss Life
Zirich Versicherungs-Gesellschaft AG

Betroffenen-Organisationen

GELIKO

Inclusion Handicap

INSOS Schweiz

Pro Mente Sana

Schweizerischer Zentralverein fir das Blindenwesen SZB
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5. Friherkennung und Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit (1)
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Deutsch / Frangais

Fritherkennung & Integration)( Berufliche Wiedereingliederung

AN

Facts & Figures

praktisch
orientiert

= F_ L
R Iy |
Patronat . : . . —
o Fritherkennung & Integration Berufliche Wiedereingliederung
* e
e Hier finden Sie Informationen zum Umgang Hier finden Sie Informationen und
e AN SR RER(ERBAND mit bestehenden Mitarbeitenden, die Hilfestellungen zur Neueinstellung von
UNIONE SVIZZERA DEGLI MPRENDITOR! gesundheitsbedingt beeintrachtigt sind. Personen, die gesundheitsbedingt
Erfahren Sie, wie wichtig Ihr friihes Handeln beeintréachtigt sind.
compasso aktuell fir eine erfolgreiche Weiterbeschaftigung ist. Erfahren Sie, wer Sie wie unterstiitzt.
16. Februar 2017 Der umfassende Erhalt der Eine erfolgreiche langfristige Beschéaftigung
Botschaft des Bundesrates Arbeitsmarktfahigkeit ist das Ziel. ist das Ziel.
zur IV-Weiterentwicklung
10. Februar 2017
Schwerpunkt Inklusion in
der Zeitschrift reformiert.
Hauptsponsoren
Veranstaltungen ASA |SVV
16. Februar bis 03. Noverber Helsana suvacare oiesoweie
= ? ; e Sicher betrout Versicherer
Weiterbildung: Betriebliches
Gesundheitsmanagement
22. Februar 2017 sp onsoren
Tag der Ziircher
Unternehmen: Diversity & g R sanaw
Inclusion swisscom  die Mobiliar Ml"w = BT SBB GFF FFS c(xp < = i n' ﬂ‘_".ll.mf.'."w““
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5. Friherkennung und Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit (2)

Beitrag von Compasso:
= Sensibilisierung der Arbeitgeber (Friherkennung).

= «One-stop-shop>: Arbeitgeber finden alle notwendigen Informationen zum Thema
der beruflichen Integration geblndelt auf einer Plattform.

= Befahigung der Arbeitgeber zum rechtzeitigen und richtigen Handeln mithilfe von
praxisorientierten Instrumenten und Informationen

= Zusammenbringen und Forderung des Austauschs zwischen den relevanten Akteuren
(Netzwerk).

= Vorantreiben der fachlichen Entwicklung durch den Think Tank und Entwicklung
von weiteren Instrumenten zur Unterstitzung der Arbeitgeber.
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5. Friherkennung und Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit (3)

Compasso // Uber Compasso { Services / Sitemap / Disclaimer / Aktuelles
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Facts & Figures

praktisch
arientiert

i AN

Einleitung @unde Fiihl'ung

Gekdme FyMng Gesundheit am Arbeitsplatz bzw. im Unternehmen wird zunehmend wichtiger. Die Arbeitswelt
verandert sich, die psychisch bedingten Erkrankungen nehmen zu und der Arbeitskrafte-Mangel
verscharft sich. Die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden muss deshalb erhalten und geférdert
werden. Als Filhrungskraft kénnen Sie dazu einen wichtigen Beitrag leisten.

> Vertieftes Wissen

Leistungen lassen nach

Absenzen Die 6 Hauptfaktoren eines gesundheitsorientieren Filhrungsstils

Zusammenarbeit mit @ Betriebliches Gesundheitsmanagement — Check fir kleinere Unternehmen

Partnern

Einblick in Praxisbeispiele Welche Trends beeinflussen das Thema Arbeit und Gesundheit in Zukunft?
Wissenswertes zu Die Arbeitswelt verandert sich heute mit beschleunigtem Tempo. Verschiedene Faktoren
Beeintréchtigungen beeinflussen die Unternehmen und somit auch die Anforderungen und Belastungen der

Mitarbeitenden.

Ubersicht der wichtigsten Trends
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5. Fruherkennung und Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit (4)

Compasso // {iber Compasso | Services / Sitemap / Disclaimer / Aktuelles
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praktisch
orientiert

Einleitung @ngen Iass@

Gesunde Fiihrun - ‘ : o Sz -
g Sie stellen fest, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter

Leistungen lassen nach ~ immer weniger die Leistung erbringt, die Sie gewdhnt sind und auch erwarten,
> Vertieftes Wissen ~ trotz hoher Prasenzzeiten nur wenige Arbeitsergebnisse erzielt,

~ sich im Verhalten gegentiber dem Team und auch Ihnen gegeniiber verandert hat,

Absenzen

- nicht mehr so zuverldssig und piinktlich ist,
Zusammenarbeit mit - immer wieder einen oder zwei Tage fehlt und auch die Pausen haufig iiberzieht. [Mehr zum
Partnern Thema]

Einblick in Praxisbeispiele
Fur Fihrungskrafte wird es immer wichtiger, ganzheitlich zu denken und gesundheitliche Probleme

Wissenswertes zu bei Mitarbeitenden zu erkennen. Als vorgesetzte Person kiénnen Sie lhr Bewusstsein schérfen und
Beeintrachtigungen damit Auffélligkeiten friih feststellen.

Sollten Sie als Fiihrungskraft keinen Zugang zu lhren Mitarbeitenden haben (zum Beispiel aufgrund
von Missversténdnissen oder wegen eines Konfliktes), so sollten Sie sich fiir Unterstiitzung an
Ihren Krankentaggeld-Versicherer, an die zustandige IV-Stelle oder an einen externen Anbieter
wenden.
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5. Friherkennung und Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit (5)

Com paSSO // Uber Compasso / Services / Sitemap / Disclaimer | Aktuelles

mben.... Q i
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Deutsch / Frangais Fritherkennung & Integration ) Berufliche Wiedereingliederung Facts & Figures

praktisch
orientiert

Einleitung thenzen >

Sesnic fherny Ilhr Mitarbeiter ist hdufig oder schon langer arbeitsunfahig

Leistungen lassen nach Ist eine/r lhrer Mitarbeitenden hiufig oder schon lénger arbeitsunféhig, lohnt es sich fiir Sie und
alle Beteiligten, die Abwesenheitsgriinde zu kldren und frithzeitig l6sungsorientierte Schritte

Absenzen

: ) einzuleiten. Ein einfaches und praxisorientiertes Absenzenmanagement unterstiitzt Sie dabei.
> Vertieftes Wissen Wichtig ist ein kompetenter, proaktiver und wertschétzender Umgang mit den betroffenen
ZusammenarbeltHi Mitarbeitenden. Oberstes Ziel ist es, die Arbeitsfahigkeit dieser Mitarbeitenden langfristig zu
Phrtn s erhalten.
Einblick in Praxisbeispiele Was ist zu tun und wie kénnen Sie konkret vorgehen?
Wissenswertes zu Hier finden Sie konkrete Praxistipps fiir den Umgang mit Absenzen:

Beeintrachtigungen
@ Leitfaden fiir Fihrungskréfie bei Absenzen

Haufige Fragen im Umgang mit Krankheit und Unfall

@ Absenzenmanagement: ein Gewinn fiir jedes Unternehmen

» Video: Absenzenmanagement — ein Gewinn fiir jedes Unternehmen
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5. Friherkennung und Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit (6)

Berufliche Integration lohnt sich fur die Arbeitgeber

Erhalt von qualifizierten Mitarbeitenden und Fachkraften

Okonomischer Nutzen: Kostenreduktion dank Senkung der Absenzenquote

Erhohte Mitarbeiterzufriedenheit

Positive Reputation des Unternehmens

Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung

compasso #

Berufliche Integration - Informationsportal fiir Arbeitgeber 12



6. Praxisbeispiele (1)
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Deutsch / Frangais

praktisch
orientiert

Einleitung

Gesunde Fiihrung

Leistungen lassen nach

Absenzen

Zusammenarbeit mit
Partnern

Einblick in Praxisbeispiele

Wissenswertes zu
Beeintrachtigungen
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Uber Compasso / Services [ Sitemap / Disclaimer / Aktuelles

Suchbegriff ein

Q |

Friiherkennung & Integration  Berufliche Wiedereingliederung  Facts & Figures

Praxisbeispiele - so funktioniert Berufliche Eingliederung

Erfahren Sie aus diesen positiven Praxisbeispielen, wie Berufliche Integration ganz konkret
gelungen ist und warum sie sich gelohnt hat. Im Uberblick kénnen Sie die Praxisbeispiele
auswihlen, die Sie von der Branche, der Betriebsgrisse oder vom Krankheitsbild her besonders
interessieren. Von welchem der Beispiele versprechen Sie sich am meisten Motivation fiir eine
Integration im eigenen Betrieb?

Praxisbeispiele auswahlen / filtern:
] I‘Aﬂe Grﬁasen@l [—Aile Regionen ]

[—Alle Branchen

Arbeitsverhiltnis Branche Grisse Region

Praxisbeispiel

Best. Arbeitsverhiltnis Hoch- und Tiefbau mittel Nordwestschweiz
In Zusammenarbeit mit:
der Mobiliar, der IV und den

Arzten

&
W Neues Beispiel
Hallwyler AG

13



6. Praxisbeispiele (2)

Gebriider Hallwyler AG

Zusammenarbeit mit der Mobiliar, der IV und den Arzten

Case Manager: Ich bin nach dem Beginn der Arbeitsunfghigkeit relativ rasch mit Herrn W. in
Kontakt getreten. Beim Erstgesprach war auch seine Frau dabei — auch lhre Anliegen
wurden aufgenommen und sie konnte so fiir den Integrationsprozess gewonnen werden. Es
war offensichtlich, dass Herr W. mit der Situation iiberfordert und unzufrieden war.
MNachdem die Prognosen der Arzte vorlagen, haben wir uns gemeinsam mit dem
Arbeitgeber und der IV auf die Suche nach Alternativen gemacht. Wir fiihrten regelmassige
Standortgespriche am Arbeltsplatz durch, haben die definierten Ziele immer wieder
iberprift und bei neuen Aspekten angepasst. Mit den involvierten Arzten und den
Versicherungen - insbesondere der Mobiliar, welche einen Teil der Integrationskosten
iibernommen hat - konnte eine sehr kooperative Zusammenarbeit erreicht werden. Herr W.
trat letztlich eine 50-Prozent-Stelle als Magaziner an und erhielt eine halbe [V-Rente. Rolle
der Pensionskasse und der Mobiliar: Die Pensionskasse der Gebriider Hallwyler AG ist bei
der Mobiliar riickversichert. In engem Kontakt mit dem Case-Manager der SIZ Care AG und
der Pensionskasse beteiligte sich die Mobiliar an den Integrationskosten.
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7. Schwerpunkte Compasso 2017 (1)

Projekt Zusammenarbeit mit Arzten
= Entwicklung Massnahmen basierend auf IST-Analyse von 2016.

= Ziel: Ressourcenorientiertes Arztzeugnis «Fitnote» vorhanden.

Projekt Koordination Arbeitgeber und Systempartner

= Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern Taggeldversicherungen, 1V-
Stellen, Pensionskassen in der Frihinterventionsphase.

= Ziele: Entwicklung von einfachen Musterprozessen, Standard Vorlagen und
Vereinbarungen mit minimalen Anforderungen.

Projekt erstmalige berufliche Eingliederung Jugendliche

= Optimierung erstmalige berufliche Eingliederung (Begleitung wahrend des Prozesses,
Optimierung an den Schnittstellen Schule/ Erstausbildung sowie Abschluss
Erstausbildung/ Ubertritt in den ersten Arbeitsmarkt).

= Ziel: Partner aus Bildung/ Berufsbildung an Bord. Analyse der Herausforderungen
abgeschlossen. Handlungsfelder definiert/ priorisiert. Umsetzung ab 2018.
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7. Schwerpunkte Compasso 2017 (2)

Bedarfsanalyse KMU / Branchenverbande
= Erfahrungsgruppe bilden
= Spezifische Bedurfnisse KMU / Branchenverbande vertiefen

Romandie
= Erste Umsetzungsschritte fir Bekanntmachung Compasso in der Romandie
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8. Zusammenarbeit Arzteschaft und Compasso

Projekt «Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arzten
in eingliederungsrelevanten Prozessen»

= Ausgangslage:
— Unterschiedliche Erwartungen, fehlende Kenntnisse, suboptimale Zusammenarbeit
— Arbeitsunfahigkeit eines Mitarbeitenden ist eine grosse Herausforderung fur alle
— Gemeinsames Ziel: Ruckkehr der beeintrachtigen Person an den Arbeitsplatz

— 2016: Ist-Analyse erstellt (Rolle Arzte und Arbeitgeber, aktuelle Situation,
Handlungsbedarf)

= Hauptziele 2017/2018:

— Entwicklung eines ressourcenorientierten Arztzeugnisses mit Aufforderung zur
Kooperation

— Entwicklung einer Arbeitsplatzbeschreibung (Anleitung zu deren Erstellung)

— Prozesse zur Kooperation, Nutzung neuer Technologien zur Kommunikation,
Informations- und Schulungsmaterial (2018)

- In enger Zusammenarbeit mit der SIM; Einbezug bestehender Formulare der SIM

compasso / 17
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Besten Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Martin Kaiser

Prasident Compasso
Mitglied der Geschaftsleitung Schweizerischer Arbeitgeberverband SAV

Tel. 044 421 17 17
Mail martin.kaiser@compasso.ch

Bei weiterfihrenden Fragen steht Ihnen auch die Geschéaftsstelle von Compasso per Mail
an info@compasso.ch oder telefonisch unter 044 299 95 84 gerne zur Verfigung.
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Reserve
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Wie ist Compasso aufgebaut?

.

Beirat

Mitgliederversammlung
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Beispiele von Fragestellungen aus der Praxis

Wie kann ich mit meinem FiUhrungsstil
positiv auf die Gesundheit der
Mitarbeitenden Einfluss nehmen?

Mitarbeiter erbringen immer weniger die
Leistung, die sie gewodhnt sind oder das
Verhalten gegentiber Ihnen oder dem
Team hat sich verandert.

Lohnt sich das fur mein Unternehmen
uberhaupt?

compasso #

Berufliche Integration - Informationsportal fiir Arbeitgeber

6 Hauptfaktoren eines
gesundheitsorientierten
Flhrungsstils

Checklisten

Beispiel

Absenzenquote 3,7 %

—> direkt und indirekte Kosten = 214’000
CHF/Jahr

Praventions- und
Friherkennungsmassnahmen

- Senkung Absenzenquote um 20%
- Kostenreduktion von 42’840 CHF
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Machen Sie Ihr Engagement sichtbar — werden Sie Mitglied
von Compasso

Themenspezifische Events

Innovative Instrumente

Reputation Business-Netzwerk

Attraktiver Arbeitgeber Aktive Mitarbeiter
Plattform/

Aktuelle Informationen
Kommunikationskanal

Nutzen von Compasso Mitglieder
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