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Friheingliederung: wo sind wir heute?

Stakeholder der Eingliederung sind:

Betroffene

Politik

Versicherer (IV, Taggeld, Unfall, Kranken)
Med. Leistungserbringer

Juristen

Arbeitgeber

Verbande: Fachgesellschaften, Arbeitgeber
Ausbildung Versicherungsmedizin

Die Herausforderung ist:

Alle an den Tisch

Gemeinsame Sprache

Gemeinsame Ziele

Finanzierung

Am gleichen Seil...

Transparente Datenerhebung liber Eingliederungserfolge- oder Misserfolge
Lehren zu ziehen

Ziele der Arbeitsgruppe Eingliederung der SIM sind:

Uberarbeitung und Verbreitung SIM Arztzeugnis — Zusammenarbeit mit kantonalen
Arzteorganisationen, Compasso und Arbeitgeberverbanden

Koordination von medizinischen Massnahmen mit beruflicher Eingliederung
Organisieren von Stakeholder-Meetings, Prévention: BGM (berufl. Gesundheits-
management)

AFAS (Abeitsfahigkeitsabklarungsstellen = Institutionelle Assessments auf ICF Basis)
Forderung ZAFAS (zertif. Arbeitsfahigkeitsassessor)

Thema abgestufter Arbeitseinstieg/Arbeitstraining/“Supported Employment*
Arbeitsplatzanpassung bei psychischen Erkrankungen

Zusammenarbeit mit Institutionen, Verbanden, Fachgesellschaften

Klarung Tarife / Entschédigungen / Datenschutzfragen

WOCADO:

(WOrk CApacity estimation support for DOctors)

Online-Tool zur Abschatzung der Arbeitsfahigkeit / Arbeits-unfahigkeit
http://www.swiss-insurance-medicine.ch

bei muskuloskelettalen Erkrankungen: Unterstitzung der Grundversorger [/
Fachspezialisten wie Rheumatologen beim Festlegen der Arbeitsfahigkeit unter
Bertick-sichtigung von Arbeitsanforderungen und Belastbarkeit, Psychosoziale
Belastungsfaktoren

Ziel: einheitliche Handhabung der Festlegung von AF oder AUF
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